
芳賀町人事行政の運営状況芳賀町人事行政の運営状況
総務課庶務人事係【☎028(677)1111 】

　町民の皆さんに、町職員の給与や任免などの情報を知っていただくため、公表します。

注１. 職員手当には退職手当を含みません。

　２. 職員数は、平成２６年４月１日現在の人数です。

注　選考採用は、職務の特殊性等により競争試験がなじまない

ため選考により採用された者です。

注１.この表における職員数は、技能労務職（行政職俸給表（二））の１９人を除いた職員数です。

　２.構成比は、各級ごとに小数点第２位を四捨五入して表示しているため、合計が１００％にならない場合があります。

注 この表における職員数は、教育長を除いた一般職員数です。

注 教育長は一般職に属しますが、参考として記載しています。

★人件費の状況（普通会計決算）

★職員の平均給料・給与月額および平均年齢の状況

★職員採用の状況

★一般行政職（行政職俸給表（一））の級別職員数の状況

★年齢別職員構成の状況

★特別職等の報酬等の状況 

★職員の退職の状況

★職員の経験年数別、学歴別給料月額の状況

★職員給与費の状況（普通会計決算）
住民基本台帳人口
（年度末）

歳 出 額
Ａ

実質収支
人 件 費
Ｂ

人件費率
（Ｂ／Ａ）

平成２７．３．３１現在
１６，０１６人

８，３７０，７９３
         千円

４７２，４６６
      千円 

１，４５５，９６８
         千円

１７．４％

職員数

給　　　　与　　　　費
一人当たり
の給与費給　料 職員手当

期末・
勤勉手当

計

１４５人
５５１，０３５
      千円

１００，３９３
     千円

２０５，１０９
      千円

８５６，５３７
      千円

５，９０７
   千円

区　分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職 ３，０７０百円 ３，５８７百円 ３９．５歳

税務職 ２，７８６百円 ３，５３９百円 ３４．８歳

看護・保健職 ２，９３３百円 ３，７０９百円 ３８．３歳

福祉職 ３，２６７百円 ３，３６５百円 ４１．３歳

技能労務職 ３，００５百円 ３，１４４百円 ５０．３歳

区　分
経験年数
１０年

経験年数
２０年

経験年数
２５年

経験年数
３０年

一般行政職
（大学卒）

２６１，９００円 ３５４，９００円 ３６８，９００円 ３７８，４００円

技能労務職
（高校卒）

１９９，０００円 ２６２，２００円 ２８１，７００円 ３０５，９００円

区　分
平成
２３年度

平成
２４年度

平成
２５年度

平成
２６年度

平成
２７年度

競争試験
（一般行政職）

５人 ４人 ７人 ７人 ８人

選　考
（一般行政職）

０人 ０人 １人 １人 １人

選　考
（技能労務職）

０人 ０人 ０人 ０人 ０人

総　計 ５人 ４人 ８人 ８人 ９人

区　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

標準的な
職務内容

主　事
主事補

主　事
主任主査
主　　査

係長（選考）
主任主査

主任係長（選考）
副園長（選考）

課長（選考）
園長（選考）

部長（選考）

職 員 数 ２４人 １６人 ３５人 ３７人 １０人 １５人 ３人 １４０人

構 成 比 １７．１％ １１．４％ ２５．０％ ２６．４％ ７．１％ １０．７％ ２．１％ １００．０％

区　分
２０歳
　
未満

２０歳

～

２３歳

２４歳

～

２７歳

２８歳

～

３１歳

３２歳

～

３５歳

３６歳

～

３９歳

４０歳

～

４３歳

４４歳

～

４７歳

４８歳

～

５１歳

５２歳

～

５５歳

５６歳

～

５９歳

６０歳
　
以上

計

職員数 ０人　 ５人 １６人 ２０人 １４人 １９人 ３２人 １０人 １２人 １２人 １９人 ０人 １５９人

区　分 町　長 副町長 教育長 議　長 副議長 議　員

報酬等月額 ７４０，０００円 ６００，０００円 ５５０，０００円 ３４０，０００円 ２８０，０００円 ２５０，０００円

期末手当 ３．１ 月分 ３．１ 月分

区　分
平成
２２年度

平成
２３年度

平成
２４年度

平成
２５年度

平成
２６年度

定年退職
（一般行政職）

５人 ４人 ６人 ４人 ８人

定年退職
（技能労務職）

１人 ０人 ０人 １人 ０人

勧奨退職
（一般行政職）

１人 ０人 １人 ３人 ２人

勧奨退職
（技能労務職）

０人 ０人 ０人 ０人 １人

その他
（一般行政職）

１人 ０人 １人 ３人 １人

その他
（技能労務職）

０人 ０人 １人 １人 ０人

総　計 ８人 ４人 ９人 １２人　 １２人　

（平成２６年度）

（平成２７年４月）

（平成２７年４月１日現在）

（平成２７年４月１日現在）

（平成２７年４月１日現在）

（平成２７年４月１日現在）

（平成２６年度）
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企画課みらい創生係　【☎ 028(677)6012】

　「町政に関する町民満足度調査」を今年７月に実施しました。２０歳以上の町民の皆さん５００人
に調査の協力を依頼し、２７２人から回答をいただきました。
　町では、この結果を今後の計画や予算編成などに反映し、町民の皆さんにもっと満足していただ
けるまちづくりを目指していきます。ご協力ありがとうございました。
　結果の一部をお知らせします。

　満足度は１００に近いほど満足している割
合が高い。「資源循環型社会の構築」が４年
連続１位となりました。

　重要度は１００に近いほど施策に関心があ
る割合が高い。「子育て支援の充実」が３年
連続１位となりました。

　町民満足度調査の結果について、宇都宮大学国際学部中村祐司教授に分析をお願いしました。中
村教授のコメントを抜粋して掲載します。

　各種事業について、ごみ分別収集や各種検診以外にも、例えば雇用情報や高齢者の日常生活

支援制度の情報などの内容について、もっと住民に伝わって欲しい。例えばコミュニティ活動

奨励金などがもっと住民に知られれば、まちづくりの実践に直結するはずである。

　工業振興（雇用機会）では、２９歳以下の満足度が最も低い。若い世代を対象とした雇用機

会の創出は、地方創生の総合戦略における重要課題でもある。

　町では、町民満足度調査のほかにも、７月から１０月に実施し
た「地区座談会」などで、町民の皆さんからのご意見・ご要望を
伺っています。いただいたご意見・ご要望を、町民の皆さんの暮
らしに生かしています。
　町民満足度調査結果と中村教授のコメント全文は、町ホーム
ページに掲載していますので、ぜひご覧ください。

施　　　策 満足度

１ 資源循環型社会の構築 67.7%

２ 学校教育の充実 65.2%

３ 子育て支援の充実 64.7%

４ 情報提供の充実 64.5%

５ 健康づくりの推進 61.2%

施　　　策 重要度

１ 子育て支援の充実 84.9%

２ 適正な社会保障制度の維持 82.3%

３ 防災・消防機能の向上 82.2%

４
学校教育の充実 80.5%

安全安心なまちづくりの推進（防犯） 80.5%

結果１　満足度BEST 5

結果3　総合満足度の推移（総合的に判断して、芳賀町に住んでいる満足度はどうか）

■中村教授（宇都宮大学）のコメント

■まとめ

結果2　重要度BEST 5

平成27年度 町政に関する町民満足度調査結果
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▲地区座談会の様子
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