
１　採用した職員に占める女性職員の割合（平成３１年４月１日採用）

２　採用試験の受験者の総数に占める女性の割合（平成３０年度）

３　職員に占める女性職員の割合（平成３１年４月１日時点）

４　男女別の育児休業取得率（平成３０年度）

５　男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（平成３０年度）

配偶者出産休暇 ７人 ２人 ２８.６％

育児参加ための休暇 ７人 １人 １４.３％

女　　性 ８人 ８人 １００.０％

対象者数 取得者数 取得率

対象者数 取得者数 取得率

男　　性 ７人 ２人 　２８.６％

単純労務職 　５人 　７人 ５８.３％

合　　計 ８６人 ７０人 ４４.９％

男性 女性 女性割合

一般行政職 ８１人 ６３人 ４３.８％

男性 女性 女性割合

受験者数 ３９人 １５人 ２７.８％

一般事務職 ５人 ３人 ３７.５％

女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表
（令和元年７月公表）

男性 女性 女性割合



６　管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（平成３１年４月１日時点）

７　各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（平成３１年４月１日時点）

係 長 級 １３人 １４人 ５１.９％

合　計（係長級以上） ３４人 ２７人 ４４.３％

課 長 級 　８人 　５人 ３８.５％

課長補佐級 １０人 　８人 ４４.４％

男性 女性 女性割合

部 長 級 　３人 　０人 　０.０％

男性 女性 女性割合

管理職員 １１人 ５人 ３１.３％


