
数値 時期 数値 時期 数値 時期

　　①管理的地位にある職員に占める女性割合 ３５％以上 R７年度 ２３．５％ R５年度 ３１．３％ R２年度

　　②各役職段階における女性職員の割合 ４５％以上 R７年度 ３８．５％ R５年度 ４１．５％ R２年度

　　③男性職員の育児休業取得者数 １人以上 R７年度 ２人 R４年度 ０人 R元年度

女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組の実施状況の公表(令和５年度）

目標項目
目　標 最新値 目標設定時


