
芳賀町特定事業主行動計画の実施状況

１．育児休業及び部分休業の取得状況

　【数 値 目 標】 育児休業の取得率を、男性１０％、女性８０％とする

　【目標達成年度】平成２１年度

○平成１７年度

区分

継続して取得している職員 平成１７年度中に取得可能となった職員
平 成 １ ７ 年 度
育 児 休 業
取 得 率 (%)育 児 休 業

取 得 者 数
部 分 休 業
取 得 者 数

育 児 休 業
対 象 者 数

育 児 休 業
取 得 者 数

部 分 休 業
取 得 者 数

男 性 0 0 2 0 0 0%

女 性 0 0 3 3 0 100%

合 計 0 0 5 3 0 60%

○平成１８年度

区分

継続して取得している職員 平成１８年度中に取得可能となった職員
平 成 １ ８ 年 度
育 児 休 業
取 得 率 (%)育 児 休 業

取 得 者 数
部 分 休 業
取 得 者 数

育 児 休 業
対 象 者 数

育 児 休 業
取 得 者 数

部 分 休 業
取 得 者 数

男 性 0 0 0 0 0 0%

女 性 1 0 5 5 0 100%

合 計 1 0 5 5 0 100%

○平成１９年度

区分

継続して取得している職員 平成１９年度中に取得可能となった職員
平 成 １ ９ 年 度
育 児 休 業
取 得 率 (%)育 児 休 業

取 得 者 数
部 分 休 業
取 得 者 数

育 児 休 業
対 象 者 数

育 児 休 業
取 得 者 数

部 分 休 業
取 得 者 数

男 性 0 0 5 0 0 0%

女 性 2 0 4 4 0 100%

合 計 2 0 9 4 0 44%



○平成２０年度

区分

継続して取得している職員 平成２０年度中に取得可能となった職員
平 成 ２ ０ 年 度
育 児 休 業
取 得 率 (%)育 児 休 業

取 得 者 数
部 分 休 業
取 得 者 数

育 児 休 業
対 象 者 数

育 児 休 業
取 得 者 数

部 分 休 業
取 得 者 数

男 性 0 0 9 0 0 0%

女 性 2 0 4 4 1 100%

合 計 2 0 13 4 1 31%

○平成２１年度

区分

継続して取得している職員 平成２１年度中に取得可能となった職員
平 成 ２ １ 年 度
育 児 休 業
取 得 率 (%)育 児 休 業

取 得 者 数
部 分 休 業
取 得 者 数

育 児 休 業
対 象 者 数

育 児 休 業
取 得 者 数

部 分 休 業
取 得 者 数

男 性 0 0 1 0 0 0%

女 性 3 0 4 4 0 100%

合 計 3 0 5 4 0 80%

２．年次休暇の取得の促進

　【数 値 目 標】 職員1人当たりの年次休暇取得日数を対平成１６年比で２０％増加させる

＊平成１６年平均取得日数　９．３日　→　１２日

　【目標達成年度】平成１９年度

区　分 対象職員数 総付与日数 総取得日数 平均取得日数 取得率

平成１６年度 184 7,050 1,713 9.3 24.3%

平成１７年度 178 6,956 1,880 10.6 27.0%

平成１８年度 170 6,714 1,950 11.5 29.0%

平成１９年度 167 6,487 1,865 11.2 28.7%

平成２０年度 162 7,014 2,168 13.4 30.9%

平成２１年度 157 5,974 2,758 17.6 46.2%

＊対象職員は、中途採用者及び退職者並びに育児休業者、休職者、派遣職員を除く全職員です。
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