
１．育児休業及び部分休業の取得状況

育児休業の取得率を、男性１０％、女性１００％とする
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芳賀町特定事業主行動計画の実施状況
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２．年次休暇の取得の促進

職員1人当たりの年次休暇取得日数を３６％とします。

平成２６年度

＊対象職員は、中途採用者及び退職者並びに育児休業者、休職者、派遣職員を除く全職員です。
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平成２１年度 157 5,974 1,744


