
それ以降
第１四半期 第２四半期 第３四半期 第４四半期 第１四半期 第２四半期 第３四半期 第４四半期 第１四半期 第２四半期 第３四半期 第４四半期

「プロモーションの基本戦略について」
（１）インナー（町内）からアウター（町外）へ
の段階的展開

観光協会インスタ発信
町ホームページでの発信

webや専門誌等への記事掲載
観光大使の活用

【新】地域おこし協力隊による情報発信

【新】インスタ協働発信事業 検討 検討
SNS協働発信
事業の実装

（２）共通指針（ガイドライン）の策定 検討開始（町） 検討（町） 検討（町）
検討結果をL×
hagaへ付議

L×hagaの意見
反映→とりまと
め

実行委員会で
の採決　or 翌
年継続審査　の
判断

「人材育成と意識改革の継続について」
（１）体験型プロモーションへの深化と担い
手育成

【新】「食」観光
※何らかの箔をつけたいです（受賞とか）

WSでの検討

イベントでの具
現化
サテライト店舗
の獲得（町外）

【拡大】賛同店舗、賛同生産者の獲得

道の駅はがの充実
（温泉利用、レストラン充実、物産の充実）

（２）民間リーダーの長期的育成

「将来像と推進体制について」
（１）経済効果を生む具体的な収益モデル
（出口戦略）の明確化

（２）地域を牽引する組織づくり

【新】地域商社機能を持った組織づくり

令和１０年度

Ⅰ
　
戦
略

「芳賀町シティプロモーション施策の推進に関する意見書」への対応イメージ

Ⅱ
　
人
材

Ⅲ
　
組
織
・
経
済

項目
令和８年度 令和９年度

Ｌ×haga委員とワークショップ委員の人材育成、レベルアップ まちづくりへの関与ができるレベル獲得

立ち上げの是非判断＋運用時期の明確化調査・検討（他都市事例調査、宮口先生やJTBとの共同研究）

フラッグシップ施設としてのポジション獲得

①デジタルコミュニティ「DAO」を活用した新たな関係人口・コミュニティの形成

②SNS（主にInstagram）を活用した情報発信の強化

①新メニューの開発と販売→客単価の向上、集客数アップ（企業人制度など外部人材の活用）

実店舗による提
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